
社会福祉法人平元会 行動計画 

 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、介護の現場における財産である人的資源の流出防止と、全ての職員がその能力を

十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

 

１．計画期間 令和５年 ３月 １日～ 令和７年 ２月２８日までの ２ 年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

  （１）仕事と家庭生活のバランスをとるため、毎週２日ノー残業デーとし、多くの職 

員の参加を目指す 

 

  （２）令和５年３月～  「ノー残業デー」の周知 

     令和５年６月～  「ノー残業デー」の実施及び実施状況の把握 

   

 

目標１：所定外勤務削減のための措置の実施、「ノー残業デー」の設定を継続・浸透

を図る 


